Kar Dagitim Politikasi

Yonetim Kurulu'muzun 12/02/2010 tarih ve 57/123 sayili karari ile sirketimizin
2010 ve izleyen yillara iliskin Kar Dagitim Politikasinin asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Sirket Ana Sézlesmesinin “Karin Tespiti”, “Yedek Akce” ve “Karin Odeme zamani
ve Sekli” adli 37,38 ve 39. maddelerinde kar dagitimi politikas1 Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili huktmlerine uygun olarak
dizenlenmis bulunmaktadir.

* Bu cercevede; 2010 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikas: olarak;
Sirket, orta ve uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansal planlari ile piyasa
kosullar1 ve ekonomideki gelismeleri de g6z Ontnde bulundurarak
hissedarlarina azami oranda kar payr dagitilmasini prensip olarak
benimsemistir.

+ llgili tebliglere uygun olarak dagitilabilecek kar olusmasi durumunda;
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu htikiimleri cercevesinde,
Sirketin yillik dagitilabilir karinin %50’sinden az olmamak Uizere Yo6netim
Kurulu'nca alinacak kar dagitim karari, Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir ve dagitim yasal stUreler icerisinde tamamlanacaktir.

 Sirket Ana Soézlesmesine gore birinci temettinin dagitimindan sonra
kalandan, dagitilabilir karin %0.1’ini gecmemek Uzere Genel Kurul
tarafindan belirlenecek bir miktar, Yénetim Kurulu Uyelerine kar payi
olarak dagitilir.

 Kar dagitim politikasinin uygulamasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
sirket menfaati arasinda tutarl: bir politika izlenir.

 Kar paymnin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun
teklifi Gizerine Genel Kurul tarafindan htikme baglanir. Kar pay: 6édemeleri
yasal sure icinde gerceklestirilir. Diger dagitim yéntemlerinde ise SPK’nin
ilgili mevzuat, teblig ve dlizenlemelerine uygun hareket edilir.

* Hesaplanan “net dagitilabilir déonem kar1”, cikarilmis sermayenin %5’inin
altinda kalmasi durumunda kar dagitimi yapilmayabilir.

* Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadigi takdirde karin neden
dagitilmayacagini ve dagitilmayacak karin nasil kullanilacagini Genel
Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.



