
Kar Dağıtım Politikası

Yönetim Kurulu’muzun  12/02/2010 tarih ve 57/123 sayılı kararı ile şirketimizin 
2010  ve  izleyen  yıllara  ilişkin  Kâr  Dağıtım  Politikasının  aşağıdaki  şekilde 
belirlenmiştir:

Şirket Ana Sözleşmesinin “Kârın Tespiti”, “Yedek Akçe” ve “Karın Ödeme zamanı 
ve  Şekli”  adlı  37,38  ve  39.  maddelerinde  kâr  dağıtımı  politikası  Türk  Ticaret 
Kanunu  ve  Sermaye  Piyasası  Kurulu’nun  ilgili  hükümlerine  uygun  olarak 
düzenlenmiş bulunmaktadır.

• Bu çerçevede; 2010 ve izleyen yıllara ilişkin kâr dağıtım politikası olarak; 
Şirket, orta ve uzun vadeli stratejileri, yatırım ve finansal planları ile piyasa 
koşulları  ve  ekonomideki  gelişmeleri  de  göz  önünde  bulundurarak 
hissedarlarına  azami  oranda  kâr  payı  dağıtılmasını  prensip  olarak 
benimsemiştir.

• İlgili  tebliğlere  uygun  olarak  dağıtılabilecek  kâr  oluşması  durumunda; 
Sermaye Piyasası Kurulu ve Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde, 
Şirketin yıllık dağıtılabilir kârının %50’sinden az olmamak üzere Yönetim 
Kurulu’nca  alınacak  kâr  dağıtım  kararı,  Genel  Kurul’un  onayına 
sunulacaktır ve dağıtım yasal süreler içerisinde tamamlanacaktır.

• Şirket  Ana  Sözleşmesine  göre  birinci  temettünün  dağıtımından  sonra 
kalandan,  dağıtılabilir  kârın  %0.1’ini  geçmemek  üzere  Genel  Kurul 
tarafından  belirlenecek  bir  miktar,  Yönetim  Kurulu  Üyelerine  kâr  payı 
olarak dağıtılır.

• Kâr dağıtım politikasının uygulamasında pay sahiplerinin menfaatleri  ile 
şirket menfaati arasında tutarlı bir politika izlenir.

• Kâr payının, pay sahiplerine hangi tarihte verileceği Yönetim Kurulu’nun 
teklifi üzerine Genel Kurul tarafından hükme bağlanır. Kâr payı ödemeleri 
yasal süre içinde gerçekleştirilir. Diğer dağıtım yöntemlerinde ise SPK’nın 
ilgili mevzuat, tebliğ ve düzenlemelerine uygun hareket edilir.

• Hesaplanan “net dağıtılabilir  dönem kârı”,  çıkarılmış sermayenin %5’inin 
altında kalması durumunda kâr dağıtımı yapılmayabilir.

• Yönetim  Kurulu,  kâr  dağıtımı  yapılmadığı  takdirde  kârın  neden 
dağıtılmayacağını  ve  dağıtılmayacak  kârın  nasıl  kullanılacağını  Genel 
Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.


